
このたぴは、当社にご応募いただきありがとうございます。採用選考にあたりお預かりする応募書類等に含まれる個人情報に

ついては、漏えい、滅失又はき損の防止に努め適切な安全管理体制のもとに、下記の通り取り扱います。

1.利用目的

採用選考のみを利用目的とし、それ以外に利用することはありません。採用決定の場合は、あらためてその取扱いにつぃて

同意をいただくこととし、万一不採用の場合は、郵送にて速やかに返却いたします。

利用目的通知書(採用応募者)

2.個人情報の第三者提供

お預かりした個人,皇報は、第三者に提供することはありません。

3.個人情報の委託

お預かりした個人情報は、外部に委託することはありません。

4.個人情報の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止の請求などを要求する

権利を行使するための具体的方法

当該個人情報を含む情報に関しましてご不明な点や、情報が誤っている場合にはお手数ですが、下記までご連絡下さい。

5.本人が個人情報を与えることの任'性

ご本人が個人t史報を与えることの任意性及ぴ当該情報を与えなかった場合に本人に生じる結果につきまして、当社への個

人情報の提供は任意ですが、提供されなかった場合は、採用選考に支障をきたす可能性がございますのでご了承下さい。

文書番号:1S・R・56

個人情報保護管理者または代理人の氏名または職名、所属およぴ連絡先

株式会社ワークスバーニングブルー個人情報保護管理者平井清仁

(03)3432-8763月~金 9:00~17:00(休日を除く)Tel

上記事項に同意していただける場合には下記に署名・捺印をお願い致します。

年 月 日

⑳


